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 مذكزة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظزلمقذمت للمجلس التنفٍذي ل الىثٍقتهذه 

ٔ  ؼلق ثوؾزوْٓ ُوزٍ الْص٘ وخ   رز أعئلخ فٌ٘خلذِٗن قذ ركْى رذػْ الأهبًخ أػؼبء الوغلظ الزٗي  الارظوب  ثووْي ٖ    ئلو

 .الوغلظ الزٌ ٘زٕ ث زشح كبف٘خ دّسحقجل اثزذاء  رلكأى ٗزن  ّٗ ؼلأدًبٍ،  الوزكْسٗيثشًبهظ الأغزٗخ الؼبلوٖ 

 5هذٗش شؼجخ ئداسح الأداء ّالوغبءلخ C. Kayeالغ٘ذ  -52142066513 سقن الِبرف

 5ئداسح الؼول٘بد ،كج٘ش هغزشبسٕ الجشاهظ P. Rodriguesالغ٘ذ  -52331066513 سقن الِبرف

 5سئ٘ظ فشع ئداسح الأداء K. Owusu-Tiekuالغ٘ذ  -53013066513 سقن الِبرف

 5هْي خ ئداسح الأداء، فشع ئداسح الأداء M. Hassinen-Agoyaالغ٘ذح  -53272066513 سقن الِبرف

 
رزؼلوق   أعوئلخ ئى كبًوذ لوذٗكن    الووإروشاد، ْؽوذح دوذهبد   ل خٗو الإداس حالوغوبػذ  ،I. Carpitella ثبلغو٘ذح  الارظوب   ٗوكوٌكن 

 .(2645-066513)5 ثاسعب  الْصبئق الوزؼل خ ثأػوب  الوغلظ الزٌ ٘زٕ ّرلك ػلٔ الِبرف سقن
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 الخلفٍت

 (.2010-2000)فٖ كوجْدٗب  زنامجللبروضل ُزٍ الْص٘ خ سد الإداسح ػلٔ رْط٘بد ر ٘٘ن أصش ثشًبهظ الزغزٗخ الوذسع٘خ -  1

 ّرؼوووشة الإداسح ػوووي ر وووذٗشُب لزْطووو٘بد ُوووزا الز ٘ووو٘ن الزوووٖ أعوووِوذ فوووٖ رظوووو٘ن الجشًوووبهظ ال ـوووشٕ الغذٗوووذ لل زوووشح   -  2

وؼووبد ُّٗؼٌوؤ ُووزا الجشًووبهظ، ثبلشووشاكخ هووغ الؾكْهووخ، ّّكووبلاد الأهوون الوزؾووذح، ّالوغزوووغ الوووذًٖ، ّالوغز    . 2011-2013

الوؾل٘خ، ثبؽز٘بعبد الزلاه٘ز هي دولا  الْعجوبد الوذسعو٘خ ّالؾظوض الغزائ٘وخ الوٌضل٘وخ، ثووب ٗزوبشؤ هوغ أُوذا  الؾكْهوخ            

 .ع٘ضٗذ هي اًخشاؿَ فٖ قـبع الزغزٗخ ّع٘زْعغ فٖ اعزخذام الأغزٗخ الو ْاح البزنامجّّف بً للزْط٘بد فاى . ّاعزشار٘غ٘برِب

 .ّرزؼوي الوظ ْفخ الزذاث٘ش الوزخزح لزٌ ٘ز رْط٘بد الز ٘٘ن-  3
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 التقزٌز المىجز عن تقٍٍم أثز التغذٌت المذرسٍت فً كمبىدٌااستجابت الإدارة للتىصٍاث الىاردة فً 

 المىعذ النهائً للتنفٍذ استجابت الإدارة والتذبٍز المتخذ جهت التنفٍذ التىصٍاث

ٕ أى ٌٗظش فٖ اٙصبس الوزوبٗضح للأًوبؽ دلا  ػلٔ الوكزت ال ـش :4التىصٍت 

 .ػول٘بد الجشهغخ الو جلخ

رؼزجش الاعزشار٘غ٘خ الْؿٌ٘خ للؾوبٗخ الاعزوبػ٘خ الإؿبس الوٌبعت الأهضل 

لأًشـخ الزغزٗخ الوذسع٘خ الو جلخ، أهب الْعجبد الغزائ٘خ الوٌضل٘خ فِٖ الٌِظ 

الو ؼل لأًِب رغزِذ  الوغوْػبد الأشذ ؽبعخ ّلأى ق٘وزِب ثبلٌغجخ 

أػلٔ هي ق٘وخ ثشًبهظ الْعجبد الوذسع٘خ، ّهي صن فاًِب رؼول  للوغز ٘ذٗي

 .كخـخ راد فؼبل٘خ أشذ للؾوبٗخ الاعزوبػ٘خ

 

 رزوبشٔ الؾظبئل ّالٌْارظ الزؼل٘و٘خ للجشًبهظ ال ـشٕ لل زشح. وْاف خروذ ال الوكزت ال ـشٕ

ّأُذا  الوششّػبد،  للبزنامجهغ ئؿبس الٌزبئظ الاعزشار٘غ٘خ  2011-2013

 .الوذسع٘خ ّالؾظض الغزائ٘خ الوٌضل٘خّرشاػٖ اٙصبس الوزوبٗضح لٌوـٖ الْعجبد 

 .أًُغض

 

ّػلٔ أعبط رؾل٘ل الْػغ ّروش٘بً هغ الخـخ الاعزشار٘غ٘خ الزؼل٘و٘خ الؾكْه٘خ لل زشح  

ّالاعزشار٘غ٘خ الْؿٌ٘خ للؾوبٗخ الاعزوبػ٘خ، فاى ثشًبهظ الزغزٗخ  2004-2013

ٗغزِذ  أشذ الوٌبؿق ف شاً ّؽشهبًبً هي الأهي الغزائٖ ثغ٘خ صٗبدح هؼذلاد  الوذسع٘خ

ّعْ٘اطل ًوؾ الؾظض الغزائ٘خ الوٌضل٘خ . الاًخشاؽ ، ّالؾؼْس، ّالزغزٗخ

اعزِذا  أشذ الأعش ػؼ بً للٌِْع ثوؼذلاد الؾؼْس، ّد غ الوؼذلاد الوشر ؼخ 

بد الأهبى، ّرؾ ٘ق أُذا  للزغشة، ّرشغ٘غ ئروبم الزؼل٘ن الاثزذائٖ، ّرؼضٗض شجك

ّرشهٖ الزغزٗخ . الأهي الغزائٖ فٖ يل الاعزشار٘غ٘خ الْؿٌ٘خ للؾوبٗخ الاعزوبػ٘خ

الوذسع٘خ فٖ الوذاسط الزؾؼ٘شٗخ للـ ْلخ الوجكشح ئلٔ رؾغ٘ي هؼذلاد الاًخشاؽ 

 .فٖ الغي الوٌبعت

 

5 ٘ق هب ٗلٖط ل الأًوبؽ الجشاهغ٘خ لزؾ  البزنامجّدلا  الجشًبهظ ال ـشٕ عْ٘اطل   

الزوبط طلاد هغ الغلاعل الوؾل٘خ للإهذاداد ( 2رؼضٗض الولك٘خ ال ـشٗخ؛ ( 1

اعزـلاع عجل اعزخذام الْعجبد الوذسع٘خ لز٘غ٘ش ؽظْ  الأؿ ب  ػلٔ ( 3الغزائ٘خ؛ 

الؼٌبطش الوغزٗخ الذق٘ خ، ّرلك هضلًا هي دلا  رْف٘ش الأًْاع الو ْاح هي الشؼ٘شٗخ 

 .ّالأسص

 2013ّ  رششٗي الأ/أكزْثش
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 التقزٌز المىجز عن تقٍٍم أثز التغذٌت المذرسٍت فً كمبىدٌااستجابت الإدارة للتىصٍاث الىاردة فً 

 المىعذ النهائً للتنفٍذ استجابت الإدارة والتذبٍز المتخذ جهت التنفٍذ التىصٍاث

ٌٗجغٖ رخظ٘ض ؽظخ أػلٔ هي الوْاسد للْعجبد الغزائ٘خ 5 2التىصٍت 

 .الوٌضل٘خ

شكل ثشًبهظ الْعجبد الوذسع٘خ ؽبفضاً للأعش لزغغ٘ل أؿ بلِب فٖ الوذاسط، 

ّأعِن فٖ اعزكوب  الغِْد الأدشٓ الزٖ ٗجزلِب الجلذ لضٗبدح هؼذلاد الاًخشاؽ 

خ أقْٓ هي رأص٘ش الؾظض الغزائ٘خ ّكبى للٌوؾ رأص٘ش ػلٔ الزغزٗ. ّالؾؼْس

ّٗؼزجش الالزضام الؾكْهٖ أعبع٘بً لٌغبػ هضل ُزٍ الجشاهظ ػلٔ اهزذاد . الوٌضل٘خ

ّثبػزجبسٍ ثشًبهغب ّاعغ الٌـبق ٗغزِذ  الوذاسط لا الأعش . ال ـبع الزؼل٘وٖ

ثبلأؽشٓ، فاى رؾْٗل ال ٘وخ هي دلالَ ئلٔ الأعش الأشذ ف شاً ػوي الوغزوؼبد 

 .الوغزِذفخ كبى هؾذّداالوؾل٘خ 

ٗؼول الجشًبهظ ال ـشٕ الغذٗذ ػلٔ صٗبدح الٌظ٘ت الوضهغ للؾظض . وْاف خروذ ال الوكزت ال ـشٕ

ِْى الزؼل٘ن كض٘شاً  .الغزائ٘خ الوٌضل٘خ فٖ هك

 2012رششٗي الأّ  /أكزْثش

ػلٔ الوكزت ال ـشٕ الزشك٘ض ػلٔ دػن اعزؾذاس ثشًبهظ ّعجبد  :3التىصٍت 

فٖ  البزنامجٌّٗجغٖ أى ٗزوضل لت اًخشاؽ . ّهولْك ّؿٌ٘ب هذسع٘خ هغزذام

. هغبًذح رٌو٘خ ال ذساد فٖ الوإعغبد الْؿٌ٘خ ّرـْٗش ًوؾ هغزذام للششاء

ّّصاسح الزشث٘خ رؾذٗذ ًوؾ  البزنامجّػلٔ أعبط الخجشح الشاٌُخ فاى ػلٔ 

 .ادزجبسٕ لٌششٍ فٖ هشؽلخ لاؽ خ

غزٗخ الوذسع٘خ ثشكل كج٘ش هي دلا  ٗوكي صٗبدح اٙصبس الإٗغبث٘خ لجشًبهظ الز

ئسعبء ػلاقبد ششاكخ هزجبدلخ الذػن هغ الْكبلاد الغبػ٘خ ئلٔ رؾغ٘ي ًْػ٘خ 

 .الزؼل٘ن

، سٌُبً ثزْافش الوْاسد، ثضٗبدح هغبػذرَ للؾكْهخ فٖ البزنامجع٘ ْم . وْاف خروذ ال الوكزت ال ـشٕ

فٖ  البزنامجزْعغ كوب ع٘. اعزؼشاع ّرؾذٗش الاعزشار٘غ٘بد الزؼل٘و٘خ الْؿٌ٘خ

الزذسٗت الؼولٖ ّرٌو٘خ ال ذساد لوْي ٖ ّصاسح الزشث٘خ، ّالشجبة، ّالشٗبػخ ػلٔ 

الوغزْٗبد الْؿٌ٘خ ّدّى الْؿٌ٘خ لزؾغ٘ي ئداسح ّرٌ ٘ز أًوبؽ الْعجبد الوذسع٘خ 

 .ّالؾظض الغزائ٘خ الوٌضل٘خ

الوٌزظش أى  ّرؼزجش قْ٘د الو٘ضاً٘خ الؾكْه٘خ هي ث٘ي الزؾذٗبد الوبصلخ، غ٘ش أى هي

رضٗذ فشص الولك٘خ الْؿٌ٘خ فٖ الوغز جل ًظشاً لأى هي الوزْقغ أى ٗشر غ ؽغن 

ّٗغؼٔ الجشًبهظ ال ـشٕ الغذٗذ . هخظظبد الو٘ضاً٘خ الؾكْه٘خ الوشطْدح للزؼل٘ن

ئلٔ الزوك٘ي هي اقزغبم الزكبل٘ف ّرؼضٗض ّفْس الزكبل٘ف ّالؾْافض الوزبؽخ للولك٘خ 

فٖ الوبئخ هي علخ أغزٗخ الْعجبد الوذسع٘خ  24ء ًغجخ ّثبلوغزـبع ششا5 ال ـشٗخ

ُزٍ الؾظخ هضلًا ػجش ادزجبس الأًْاع الو ْاح هي الشؼ٘شٗخ  البزنامجهؾل٘بً، ّع٘ضٗذ 

الوٌزغخ هؾل٘بً ّئسعبء الظلاد هغ علاعل الإهذاداد الغزائ٘خ لأطؾبة الؾ٘بصاد 

 .الظغ٘شح

 2013رششٗي الأّ  /أكزْثش
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 التقزٌز المىجز عن تقٍٍم أثز التغذٌت المذرسٍت فً كمبىدٌااستجابت الإدارة للتىصٍاث الىاردة فً 

 المىعذ النهائً للتنفٍذ استجابت الإدارة والتذبٍز المتخذ جهت التنفٍذ التىصٍاث

ركْى الأًشـخ الو جلخ عضءاً هي ؽضم شبهلخ؛ ّهي ٌٗجغٖ أى  45التىصٍت 

 .الْاعت رْع٘غ الزؼبّى هغ الًْ٘٘غف ل٘شول ششكبء آدشٗي

ٗؼبًٖ الزلاهزح فٖ كوجْدٗب هي اسر بع هغزْٗبد ً ض الزغزٗخ الوضهي، ًّ ض 

الْصى، ّف ش الذم، ّكلِب رؼش ثظؾخ الأؿ ب ، ّال ذسح الإًزبع٘خ، ّهؼذلاد 

 .الْف٘بد الٌ بع٘خ

الزوبط ػلاقبد ششاكخ قْٗخ لزغل٘ن ؽضم شبهلخ  البزنامجعْ٘اطل . وْاف خروذ ال الوكزت ال ـشٕ

ّع٘شول ُإلاء الششكبء الؾكْهخ، ّّكبلاد الأهن الوزؾذح، ّالوغزوؼبد 5 ّهزكبهلخ

هي رلك  البزنامجّع٘غؼل . الوؾل٘خ، ّالوغزوغ الوذًٖ، ّالوٌظوبد غ٘ش الؾكْه٘خ

.   ّهغبلاد هْاػ٘ؼ٘خ عذٗذح هضل رٌو٘خ الـ ْلخ الوجكشحللاًز ب  ئلٔ أُذا ششؿبً

ؽبل٘بً هؼظن الوغز ٘ذٗي هي الزغزٗخ الوذسع٘خ هي دلا  ار بقبد  البزنامجّٗغـٖ 

صلاص٘خ هغ ّصاسح الزشث٘خ، ّالشجبة، ّالشٗبػخ، ّالًْ٘٘غف، أّ هغ ُزٍ الْصاسح 

اهظ الو٘بٍ ّالوٌظوبد غ٘ش الؾكْه٘خ الزٖ رْفش الخذهبد الزكو٘ل٘خ هضل ثش

ّرشول الأًشـخ الأدشٓ . ّالإطؾبػ، ّالجٌٔ الزؾز٘خ الوذسع٘خ، ّالذػن الز ٌٖ

للؾضم الأعبع٘خ عِْد الزخلض هي الذٗذاى ػلٔ الوغزْٓ الْؿٌٖ ػجش ّصاسح 

اًزشبس ف٘شّط ً ض الوٌبػخ الجششٗخ ّهشع الإٗذص ّالولاسٗب فٖ  غالظؾخ، ّهٌ

 .صهخ للزذسٗت ػلٔ الوِبساد الؾ٘بر٘خالوذاسط، ّرْف٘ش الوٌبُظ الذساع٘خ اللا

ّقذ غذد هجبدسح الًْ٘٘غف الخبطخ ثبلوذاسط الظذٗ خ للأؿ ب  هجبدسح ّؿٌ٘خ ُّٖ 

هغ كل هي  البزنامجّع٘ؼبد ر ذٗش ػلاقبد ششاكخ . اٙى عضء هي الغ٘بعخ الؾكْه٘خ

 .الًْ٘٘غف ّالؾكْهخ ؿج بً لزلك

 2013رششٗي الأّ  /أكزْثش

زت ال ـشٕ أى ْٗاطل هشبسكزَ فٖ الوجبدساد الوزؼذدح ػلٔ الوك5 5التىصٍت 

ال ـبػبد هضل فشق الؼول الز ٌ٘خ الزٖ ُٗشزشؽ أى ركبفؼ ً ض الزغزٗخ فٖ 

 .ح ّراد فؼبل٘خ ركبل٘ ٘خإط ْ  الأؿ ب  ثـشٗ خ ك 

رزغن هؼبلغخ هشكلخ ً ض الزغزٗخ فٖ ط ْ  الأؿ ب  ثأُو٘خ ؽْ٘ٗخ فٖ 

ّٗوكي أى ٗكْى . هخزل خ لزؾ ٘ق رلك كوجْدٗب، ّهي الْاعت اعزـلاع ًِظ

اعزخذام الأسص الو ْٓ فٖ ثشًبهظ الزغزٗخ الوذسع٘خ فؼبلًا فٖ ُزا الغ٘بق ئرا هب 

كبى ثبلوغزـبع رْف٘ش أدلخ رإكذ أى ُزا الإعشاء ٗإدٕ ئلٔ د غ اًزشبس ف ش 

ّرإكذ ع٘بعخ الزغزٗخ . الذم الٌبعن ػي ً ض الؾذٗذ فٖ ط ْ  كلا الغٌغ٘ي

ع٘ؼوي أى ركْى الْعجبد الوذسع٘خ هغزٗخ ّأًَ ع٘ ْم  البزنامجى الوذسع٘خ أ

 .ثز ْٗزِب ػٌذ الؼشّسح

فٖ  البزنامجع٘إدٕ الجشًبهظ ال ـشٕ الغذٗذ ئلٔ رْع٘غ اًخشاؽ . وْاف خروذ ال الوكزت ال ـشٕ

قـبع الزغزٗخ، هغ رشك٘ض ػلٔ اعزؾذاس أًوبؽ هغزذاهخ للوغبػذح الغزائ٘خ لزٌش٘ؾ 

ّفٖ . خ ّرؾغ٘ي قبػذح الأدلخ اللاصهخ لزٌْٗش ّرؾذٗش الغ٘بعخ الْؿٌ٘خالٌْارظ الزغزّٗ

هغب  الزغزٗخ الوذسع٘خ ع٘غؼٔ الجشًبهظ ال ـشٕ ئلٔ ر٘غ٘ش ّطْ  الأؿ ب  ئلٔ 

الؼٌبطش الذق٘ خ الوغزٗخ هي دلا  رْف٘ش أغزٗخ هضل الشؼ٘شٗخ الو ْاح ثبلؼٌبطش 

ح ّراد فؼبل٘خ ركبل٘ ٘خ لزؼضٗض إبؽ ك الوغزٗخ الذق٘ خ، ّالأسص الو ْٓ، ثغ٘خ رؾذٗذ أًو

 .اٙصبس الزغزّٗخ
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 التقزٌز المىجز عن تقٍٍم أثز التغذٌت المذرسٍت فً كمبىدٌااستجابت الإدارة للتىصٍاث الىاردة فً 

 المىعذ النهائً للتنفٍذ استجابت الإدارة والتذبٍز المتخذ جهت التنفٍذ التىصٍاث

ػلٔ الوكزت ال ـشٕ رظو٘ن ّرٌ ٘ز أًوبؽ لإدساط الأغزٗخ الو ْاح  :6التىصٍت 

 .فٖ ثشًبهغَ للزغزٗخ الوذسع٘خ

ع٘إدٕ رؼضٗض دقخ اعزِذا  هؼبٗ٘ش الِشبشخ ػلٔ الوغزْٓ الأعشٕ ئلٔ صٗبدح 

ؾ الْعجبد الغزائ٘خ الوٌضل٘خ ّآصبسٍ، ّلاع٘وب ف٘وب ٗزؼلق ثزؾْٗلاد رأص٘شاد ًو

 .ال ٘وخ ّهؼذلاد اعزج بء أؿ ب  الأعش الأكضش ف شا

ثؼذ ادزجبساد اعزغبغخ الأسص الو ْٓ فٖ الزغزٗخ الوذسع٘خ فٖ ئؿبس . وْاف خروذ ال الوكزت ال ـشٕ

. بل٘خ فٖ الجشًبهظ ال ـشٕالؼول٘خ الووزذح للإغبصخ ّالإًؼبػ، عزٌُ ز ادزجبساد لل ؼ

ّع٘ ْم ُزا الجشًبهظ ثادساط الشؼ٘شٗخ الو ْاح ثبلؼٌبطش الوغزٗخ الذق٘ خ كخ٘بس فٖ 

علخ أغزٗخ الْعجبد الوذسع٘خ ثبلإػبفخ ئلٔ الأسص الو ْٓ؛ كوب أى الجشًبهظ ٗزؼوي 

 ه٘ضاً٘خ للؼول هغ الوجبدساد الوؾل٘خ ال بئوخ لز ْٗخ الأغزٗخ الزٖ قذ ركْى هلائوخ

 .لإدساعِب فٖ ثشًبهظ الْعجبد الوذسع٘خ

 2013رششٗي الأّ  /أكزْثش

ٌٗجغٖ رؾغ٘ي الاعزِذا  ثوب ٗك ل الزشك٘ض ثشكل أفؼل ػلٔ  :7التىصٍت 

 .الوغوْػبد الغكبً٘خ الأشذ ػؼ ب

رزغ٘ش ق٘بعبد سطذ الزغزٗخ الوذسع٘خ هغ هؼٖ الْقذ ثبلٌغجخ لجؼغ 

شاء ه بسًبد هغ الوٌبؿق الزٖ لا الوإششاد، ّلكٌِب لا رز٘ؼ ال ذسح ػلٔ ئع

ّثغ٘خ رؾغ٘ي الشطذ فاى هي الْاعت الٌِْع ثبلزؾل٘ل . ٗغـِ٘ب الجشًبهظ

 .الاعزششافٖ ّاعزخذام هغوْػبد ػجؾ أطغش كغضء هي الشطذ الوٌزظن

عْ٘اطل الوكزت ال ـشٕ رؾغ٘ي الاعزِذا  فٖ يل الجشًبهظ . وْاف خروذ ال الوكزت ال ـشٕ

الؾظض الغزائ٘خ الوٌضل٘خ الوغوْػبد الغكبً٘خ الأشذ ّٗغزِذ  ًوؾ . ال ـشٕ

ػؼ بً ثبعزخذام ؿبئ خ هي الوؼبٗ٘ش هضل الوغكي، ّهغبؽخ الأسع الضساػ٘خ، ّػذد 

سؤّط الوبش٘خ، ّق٘وخ الأطْ  الأعشٗخ، ّالوظبدس الشئ٘غ٘خ للذدل، ّهذح ال غْاد 

بد كوب أى ٌُبك الغزائ٘خ الأعشٗخ، ّالذْٗى الأعشٗخ؛ ّصوخ ًظبم ّاػؼ لْػغ الذسع

ّٗزن ادز٘بس الوغز ٘ذٗي فٖ ػول٘خ رشبسك٘خ رن ط لِب ػلٔ . رذاث٘ش لْقف الوغبػذح

هذٓ الغٌْاد الؼشش الوبػ٘خ ّرؼن عِبرِب الوؼٌ٘خ ئداساد الزشث٘خ ػلٔ هغزْٓ 

الو بؿؼبد ّالأقغبم، ّالوٌظوبد غ٘ش الؾكْه٘خ، ّالوؼلو٘ي، ّالـلجخ، ّهذساء 

، ّهوضلٖ أّل٘بء الأهْس، ّصػوبء ال شٓ ّالوغزوؼبد الوذاسط، ّهوضلٖ الوؼلو٘ي

ّرشزول الؼول٘خ ػلٔ . الوؾل٘خ، ّسعب  الذٗي، ّالوغبلظ الوؾل٘خ للٌغبء ّالأؿ ب 

أًشـخ رذق٘ق هْػؼٖ للأعش ٌٗ زُب هْي ْ ئداساد الزؼل٘ن أّ الوٌظوبد غ٘ش 

 .الاعزجؼبد ّصوخ ًظن ّرذاث٘ش رذق٘ق قبئوخ للز ل٘ل هي أدـبء الشوْ  أّ. الؾكْه٘خ

 5 رؾغ٘ي اعزِذافَ هي دلا  هب ٗلٖ البزنامجٗضهغ  ،ّفٖ يل الجشًبهظ ال ـشٕ

ثـبقبد "رْف٘ش دجشاد رؾل٘ل ُشبشخ الأّػبع ّسعن دشائـِب لزؾغ٘ي ًظبم ( 1

سثؾ ًوؾ الؾظض ( 2لزغغ٘ل الأعش الوؼذهخ فٖ هخزلف أسعبء الجلاد؛  "ال  شاء

هشاػبح الوؼبٗ٘ش الإػبف٘خ لاًؼذام الأهي  الغزائ٘خ الوٌضل٘خ ثجـبقبد ال  شاء، هغ

 .الغزائٖ الزٖ ٗغ ل ػٌِب ًظبم رغغ٘ل ال  شاء
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 التقزٌز المىجز عن تقٍٍم أثز التغذٌت المذرسٍت فً كمبىدٌااستجابت الإدارة للتىصٍاث الىاردة فً 

 المىعذ النهائً للتنفٍذ استجابت الإدارة والتذبٍز المتخذ جهت التنفٍذ التىصٍاث

أى ٗغزخذم هغوْػبد الؼجؾ ّالوإششاد  البزنامجػلٔ  :8التىصٍت 

الـْل٘خ فٖ ػول٘بد الشطذ الو جلخ للٌِْع ثبلجشهغخ الوغزٌذح ئلٔ الٌزبئظ 

٘شاد ثشاهظ الزغزٗخ الوذسع٘خ ػلٔ الزؼل٘ن، ّالزغزٗخ ّاعزخلاص أدلخ ػلٔ رأص

، ّرؾْٗل ال ٘وخ ػلٔ الٌؾْ الوؾذد فٖ ع٘بعخ الزغزٗخ (ثوب فٖ رلك ف ش الذم)

 .الوذسع٘خ

عٌ٘ظش الوكزت ال ـشٕ فٖ عذّٓ ئدساط ثؼغ الوذاسط ػوي . وْاف خروذ ال الوكزت ال ـشٕ

 بسى ُزٍ الوذاسط ّعزُ. هغوْػبد الؼجؾ لخذهخ أًشـخ الشطذ الاػز٘بدٗخ

كوب . البزنامجثبلوذاسط الوغز ٘ذح هي ثشًبهظ الْعجبد الوذسع٘خ الوذػْم هي 

ع٘ؼول الوكزت ػلٔ رؼذٗل الخـْؽ الزْعِ٘٘خ الشاٌُخ للشطذ ّالإثلاؽ، ّلاع٘وب 

قْائن الزذق٘ق الوغزخذهخ فٖ ػول٘بد الشطذ هي دلا  الارظب  ثبلوغز ٘ذٗي، الزٖ 

 .ل ؽؼْس الزلاه٘ز ّهذٓ رشك٘ضُنرزؼوي هإششاد ؿْل٘خ هض
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